Regulamin Organizacyjny
Wojewddzkiej Przychodni Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy

I. Postanowienia ogélne

Wojewodzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w Bydgoszczy, zwana dalej ,,Przychodnia”
lub  ,WPZP” , jest podmiotem leczniczym, dzialajgcym na  podstawie
a) ustawy z 15 kwietnia 2011r., o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654) i przepiséw
wydanych na jej podstawie;

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze $rodkéw publicznych,

¢) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

e) Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych
u ludzi,

f) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

g) statutu WPZP

h) innych obowiazujacych przepiséw praw.

2. Do wykonania zadaf przez Przychodnig¢ ustala si¢ wewnetrzna organizacje, okreslong w
dalszej czgsci niniejszego Regulaminu.
3. Organem zatozycielskim WPZP jest Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

II. Nazwa podmiotu leczniczego

Podmiot leczniczy dziala pod nazwg Wojewédzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego w
Bydgoszczy i moze uzywaé nazwy skréconej WPZP w Bydgoszczy.

IIL Cele i zadania podmiotu leczniczego oraz rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen
zdrowotnych

Celem Przychodni jest podejmowanie dzialan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia
psychicznego ludnosci poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci leczniczej,
profilaktycznej i rehabilitacyjnej oraz stale podnoszenie jakosci swiadczonych ustug a takze
propagowanie zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta zawartych w
obowigzujacych przepisach.

Zadania Przychodni obejmuja w szczegélnosci wykonywanie ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki psychiatrycznej i psychologicznej dzieci, milodziezy i dorostych.

IV. Struktura organizacyjna podmiotu leczniczego

1. Przychodnia prowadzi dziatalno$é medyczna w oparciu o przedsigbiorstwo dziatajgce pod
nazwg Wojewodzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, w skiad ktérej wehodza nastepujace
komoérki organizacyjne:

- Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych,

- Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy,

- Poradnia Logopedyczna,

- Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoétuzaleznienia,

- Pracownia EEG i EMG.



2. Dziatalno$¢ pozamedyczna prowadzona jest poprzez stanowiska:
a. gtéwna ksiggowa,

b. specjalista ds. ksiggowosci i kadr,

c. statystyk medyczny —ref. administracji,

d. specjalista ds. informatyki,

e. specjalista ds. zaméwien publicznych

f. pracownik administracyjno-gospodarczy,

g. BHP/PPOZ/OC

h. pelnomocnik ds. informacji niejawnych.

i. Inspektor Ochrony Danych

3. Nadz6r merytoryczny nad dziataniem wszystkich komérek organizacyjnych wykonujacych
dzialalnos¢ medyczng sprawuje Zastepca Dyrektora ds. Medycznych.
4. Nadzor merytoryczny nad dzialaniem calej Przychodni, tj. wszystkich jednostek
organizacyjnych i wszystkich komérek organizacyjnych, sprawuje Dyrektor.

5. Schemat organizacyjny WPZP stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

V. Miejsca udzielania §wiadczen zdrowotnych
Siedziba Przychodni jest Bydgoszcz.
Miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych znajdujg sie:

- przy ul. Sulkowskiego 58a; 85-634 Bydgoszcz (Poradnia Zdrowia Psychicznego dla
Dorostych, Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy, Poradnia Logopedyczna
oraz Pracownia EEG i EMG);

- przy ul. Karlowicza 26; 85-092 Bydgoszcz ( Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspotuzaleznienia).

VI. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych w jednostkach i komérkach organizacyjnych
Przychodni

1.Swiadczenia zdrowotne udzielane sa wylgcznie przez personel lekarski, psychologiczny,
logopedyczny, terapeutyczny ,pielegniarski i inny - posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
potwierdzone dyplomami, certyfikatami oraz spetniajacych wymagania zdrowotne.

2. Proces udzielania $wiadczeni zdrowotnych rozpoczyna si¢ w Rejestracii. Pacjent moze zglosié
wizytg w przychodni osobiscie, telefonicznie lub przez osoby trzecie.

3. W dniu rejestracji oraz przy kazdej nastepnej wizycie pacjent obowiazany jest przedstawi¢
wazny dokument tozsamosci z nr Pesel np.:

- dowdd osobisty,

- paszport

W przypadku dziecka uczacego si¢ do 18 roku zycia nalezy okazaé legitymacje szkolng, za$
dziecka do 6 roku zycia dokument potwierdzajacy tozsamo$é dziecka np. paszport.
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4. Warunkiem uzyskania bezplatnych $wiadczen zdrowotnych jest pozytywna weryfikacja
uprawnien pacjenta w systemie eWUS, na podstawie numeru PESEL, sprawdzanego na
podstawie dowodu osobistego lub innego dowodu zawierajacego numer PESEL oraz zdjecie
pacjenta.

3. W przypadku, gdy prawo pacjenta do bezptatnych $wiadczen nie zostanie pozytywnie
zweryfikowane w systemie eWUS, weryfikacja uprawnien nastgpuje w oparciu o dokumenty
papierowe potwierdzajace prawo do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych lub ztozenie
Oswiadczenia o przystugujagcym $wiadczeniobiorcy prawie do §wiadczen opieki zdrowotne;.

4. Dokumentami potwierdzajacymi prawo pacjenta do uzyskania bezptatnych $wiadczen sa:
- zgloszenie do ubezpieczenia druk ZUS ZLA,

- zaswiadczenia potwierdzajgcego prawo do $wiadczen,

- legitymacja emeryta lub rencisty,

- legitymacja lub zaswiadczenie wydane przez urzad Pracy-dla bezrobotnych,

- decyzja wojta, burmistrza, prezydenta miasta.

5. W Rejestracji pacjent sktada réwniez oswiadczenie o upowaznieniu okreslonej osoby do
wgladu w dokumentacj¢ medyczng za zycia pacjenta i po jego $mierci ( lub o nieudzieleniu
upowaznienia nikomu) .

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg pacjenci zglaszajacy sie w stanie wymagajacym
natychmiastowego udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.

7.Pacjent zglaszajacy si¢ w ramach umowy z NFZ, w przypadku wpisania go na liste 0s6b
oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia, ma prawo wgladu do ewidencji 0s6b oczekujacych.

8. Po zarejestrowaniu do lekarza pacjent w ustalonym dniu i godzinie zglasza si¢ we
wskazanym gabinecie lekarskim.

9.Pacjent ma prawo swobodnego wyboru lekarza, psychologa lub terapeuty.

10. W trakcie udzielania Swiadczenia zdrowotnego pacjent ma prawo do uzyskania wszelkich
niezbednych wyjasnien dotyczacych postawionej diagnozy oraz zaproponowanego leczenia.

I1. Na kazdym etapie udzielania $wiadczenia zdrowotnego pacjent moze ztozyé skarge na
zachowanie lub czynnosci personelu. Skarge sklada si¢ na pi$mie lub ustnie Zastepcy
Dyrektora ds. Medycznych. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski we wtorki w godzinach 11.00-
14.00. Odpowiedzi na skargg udziela si¢ na pi$mie w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia.

12.Prawa i obowiazki pacjenta wywieszone sa w poczekalniach poszczegdlnych poradni

13. W zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej WPZP zapewnia pacjentowi:

a) Swiadczenia zdrowotne,

b) pomieszczenia do wykonania procedury medycznej odpowiednie do stanu zdrowia i stopnia
niepelnosprawnosci pacjenta.



VIL Organizacja i zadania poszczeg6lnych komérek organizacyjnych przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego.

WPZP prowadzi swojg dziatalnos¢ poprzez komorki organizacyjne, na ktére skladaja sie:

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dorostych

1. Za wiasciwg organizacj¢ pracy Poradni odpowiada Zastepca Dyrektora ds. Medycznych ,
ktory stuzbowo podlega Dyrektorowi.
2. Nadzér nad pracg pielggniarek i rejestratorek sprawuje Pielegniarka Koordynujaca, ktora
stuzbowo podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych.
3. Poradnia $wiadczy ustugi zdrowotne na rzecz os6b, ktérzy ukoriczyli 18 rok zycia.
4. Poradnia zapewnia indywidualne i grupowe $wiadczenia profilaktyczno-lecznicze w
postaci:
- lekarskich konsultacji psychiatrycznych,
- porad i badan psychologicznych,
- psychoterapii indywidualnej i grupowe;j,
- psychoterapii rodzin,
- pomocy asystenta socjalnego,
- opieki pielggniarskiej na terenie przychodni,
- zabiegow pielegniarskich w gabinecie zabiegowym,
- lekarskich i pielggniarskich wizyt domowych,
- orzekania o stanie zdrowia i zdolnosci do pracy,
- kierowania do innych zaktadéw opieki zdrowotne;.

Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy

1. Za wlasciwa organizacje pracy Poradni odpowiada Kierownik PZP dla Dzieci i
Milodziezy , kt6ry stuzbowo podlega Dyrektorowi, a merytorycznie Zastepcy Dyrektora
ds. Medycznych.

2. Nadzér nad pracg pielggniarek i rejestratorek sprawuje Pielggniarka Koordynuj aca, ktora
stuzbowo podlega Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych.

3. Poradnia swiadczy ushugi zdrowotne na rzecz chorych do 18 roku zycia. W przypadkach
uzasadnionych wzgledami terapeutycznymi gérna granica jest ukoniczony 21 rok zycia
oraz zgoda NFZ,

4. Poradnia zapewnia indywidualne i grupowe $wiadczenia profilaktyczno-lecznicze w
postaci:

- lekarskich konsultacji psychiatrycznych,
- porad i badan psychologicznych,
- psychoterapii indywidualnej i grupowe;j,
- psychoterapii rodzin,
- pomocy asystenta socjalnego,
- opieki pielegniarskiej na terenie przychodni,
- zabiegow pielegniarskich w gabinecie zabiegowym,
- lekarskich wizyt domowych,
- orzekania o stanie zdrowia i zdolnosci do pracy,
- kierowania do innych zakladéw opieki zdrowotne;.



Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleinienia

1. Za wiasciwg organizacj¢ pracy Poradni odpowiada Kierownik PTUAIW, kt6ry
stuzbowo podlega Dyrektorowi, a merytorycznie Zastgpcy Dyrektora ds. Medycznych.
2. Poradnia $wiadczy ustugi zdrowotne na rzecz osob uzaleznionych od alkoholu oraz ich
rodzin ( partneréw, krewnych, dzieci). Warunkiem uzyskania $wiadczenia jest
trzezwos€.
3. Poradnia zapewnia indywidualne $wiadczenia profilaktyczno-lecznicze w postaci:
- lekarskich konsultacji psychiatrycznych,
- porad i badan psychologicznych,
- porad i badan terapeutycznych,
- psychoterapii indywidualnej i grupowej uzaleznionych,
- psychoterapii indywidualnej i grupowej wspotuzaleznionych,
- pomocy asystenta socjalnego,
- opieki pielegniarskiej na terenie przychodni,
- orzekania o stanie zdrowia i zdolnosci do pracy,
- kierowania do innych zaktadéw opieki zdrowotne;.
5. Pacjenci , ich rodziny, osoby spoza rejestru chorych Poradni moga korzystaé ze spotkan
grup samopomocnych: AA, AL. ANON, AL. ATEEN w Klubie Pacjenta. Nadzér
merytoryczny nad pracg Klubu prowadza terapeuci Poradni.

Poradnia Logopedyczna

1. Za wiasciwa organizacj¢ pracy Poradni odpowiada Kierownik PZP dla Dzieci i ML,
ktéry stuzbowo podlega Dyrektorowi, a merytorycznie Zastepcy Dyrektora ds. Medycznych.

2. Poradnia swiadczy ustugi dla dzieci i mlodziezy na podstawie skierowania od lekarzy
poz i innych lekarzy specjalistow.

3. Poradnia logopedyczna:

- diagnozuje dzieci i mi. z dysfunkcjami rozwoju mowy, ustala typ zaburzenia mowy,

- prowadzi badania i terapie logopedyczng w celu zminimalizowania wad wymowy lub ich
usunigci,

- wspblpracuje z rodzicami, nauczycielami, opiekunami dzieci,

- wspoélpracuje z innymi pracownikami Poradni w celu informowania ich o r0ZWOoju mowy
dziecka.

Pracownia EEG i EMG

1. Za wiasciwg organizacje pracy Pracowni odpowiada Zastgpca Dyrektora ds.
Medycznych, za$ nadzér nad pracg pielegniarki i technika EEG sprawuje pielegniarka
koordynujaca.

2. Pracownia wykonuje badania na podstawie skierowania od lekarzy specjalistow dla
pacjentéw naszej Przychodni oraz pacjentéw innych zaktadéw opieki zdrowotnej

3. Pracownia EEG i EMG:
- wykonuje badania elektroencefalograficznych (EEG);
- wykonuje badania elektromiograficznych (EMG);
- archiwizuje badania na nosnikach CD.



Dziat administracji i ksiggowosci - podlega stuzbowo Dyrektorowi WPZP

1.Dzial sktada si¢ z nastepujgcych samodzielnych stanowisk:
a. dyrektor,

b. gtéwna ksiggowa,

c. specjalista ds. ksiggowosci i kadr

d. statystyk medyczny —ref. administracji
e. specjalista ds. informatyki

f. specjalista ds. zam6wien publicznych

g. pracownik administracyjno-gospodarczy
h. BHP/PPOZ/OC

i. pelnomocnik ds. informacji niejawnych.
j. inspektor ochrony danych

2. Zadania dzialu administracji i ksiggowosci sg nastepujace:

-prowadzenie dokumentacji administracyjno-finansowej obejmujacej catoksztalt dziatalnosci
WPZP,

-przygotowywanie dokumentacji finansowo-rzeczowej na potrzeby realizowanych uméw z
publicznym platnikiem ubezpieczenia zdrowotnego,

-prowadzenie wspotpracy pomigdzy WPZP a jego Partnerami Medycznymi na podstawie
zawartych uméw o wspdlpracy , monitorowanie przeptywu pacjentéw i dokonywanie rozliczen
za Swiadczenia odplatne,

-prowadzenie statystyki medycznej i dokumentacji inwentarzowej , w tym takze ewidencji
srodkow trwatych,

-wykonywanie kopii dokumentacji medycznej i drukéw med. zgodnie z zapotrzebowaniem,

- sporzadzanie obowigzujacych sprawozdan statystycznych,

-sporzgdzanie indywidualnych list wynagrodzeri i prowadzenie ewidencji wynagrodzen zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

-prowadzenie dokumentacji ubezpieczen spotecznych pracownikéw, oséb zatrudnionych na
podstawie umowy innej niz umowa o prace ,

- wydawanie zaswiadczen pracownikom, przygotowywanie dokumentacji do $§wiadczen
emerytalnych, rentowych, wypadkowych, macierzyniskich, chorobowych i wypadkowych,
-prowadzenie dokumentacji i ewidencji na potrzeby organéw kontroli skarbowej, w tym ksiegi
przychodéw i rozchod6w, tacznie z deklaracjami podatkowymi wymaganymi odrebnymi
przepisami,

-prowadzenie administracji siecig komputerowa, dbanie o bezpieczenstwo danych zawartych w
systemach informatycznych i papierowej dokumentacji medycznej WPZP,

3. Poszczegélne jednostki i komorki organizacyjne oraz osoby $wiadczace ustugi w ramach tych
jednostek, komorek, sa obowigzane do wsp6ldziatania dla zapewnienia sprawnego i
efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzglgdem diagnostyczno - leczniczym
i administracyjno-gospodarczym.

VIII. Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalno$é lecznicza w
zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentéw oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

1. Przychodnia w swojej dziatalnosci wspétpracuje z innymi podmiotami wykonujgcymi
dziatalno$¢ leczniczg na podstawie obustronnej umowy o wspélpracy.



2.Umowa o wspdlpracy z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé¢ leczniczg obejmuje warunki
kierowania pacjentéw, finansowania §wiadczen i nadzoru nad jakoscig wykonywanego
Swiadczenia zdrowotnego.

3. W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz wydaje skierowania na badania
diagnostyczne, do innych poradni specjalistycznych lub w celu leczenia stacjonarnego.

4.W przypadku skierowania pacjenta do diagnostyki medycznej, finansowanej przez WPZP,
lekarz ma prawo wskazania placowki, w ktorej $wiadczenie ma zostaé udzielone. W razie
wyboru przez pacjenta innej placéwki niz wskazana przez lekarza kierujgcego, pokrywa on
samodzielnie koszt przeprowadzonego badania.

5.Lekarz specjalista zobowigzany jest przekazywac¢ lekarzowi sprawujacemu podstawowa
opieke nad pacjentem informacj¢ o przebiegu leczenia oraz o statym objeciu leczenia
specjalistycznego, wedtug zasad, wzoru i w terminach okreslonych przez NFZ.

6. W razie potrzeby lekarz wydaje niezbedne zaswiadczenia o stanie zdrowia i przystugujacych
uprawnieniach z tytutu stanu zdrowia lub stopnia niepelnosprawnosci, w tym takze
zaswiadczenia o prawie do zasitku chorobowego ( ZUS ZLA).

IX. Wysokos¢ oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej

1. Dokumentacja medyczna udostgpniania jest pacjentom lub osobom przez nich pisemnie
upowaznionych do wgladu do dokumentacji medycznej za zycia pacjenta lub/i po jego $mierci,
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta.

2. Maksymalna wysoko$¢ oplaty za:

a) jedng strong wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé 0,002,

b) jedna strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej — nie moze przekracza¢ 0,00007,

¢) udostgpnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych — nie moze
przekraczac 0,0004

— przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 887, z p6zn. zm.7)), poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito ogloszenie.

5. Wysokos¢ optat o ktérych mowa w pkt 2 okreslana jest w Zarzadzeniu Dyrektora WPZP w
Bydgoszczy

X. Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

1. W przypadku $wiadczenia zdrowotnego odptatnego pacjent przed rozpoczgciem udzielana
tego Swiadczenia ma prawo pozna¢ jego cene.

2. Swiadczenia zdrowotne odplatne s realizowane na podstawie:

a) umowy z pracodawcg — w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych w
umowie, a pracownik korzystajacy ze $wiadczen zdrowotne nie jest obcigzony kosztami ustugi,
b) umowy z Partnerem Medycznym lub towarzystwem ubezpieczen — w tym przypadku
rozliczenie nastgpuje w okresach miesiecznych, ustalonych w umowie, a pacjent korzystajacy ze
Swiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami ustugi,

¢) indywidualnego rozliczenia z pacjentem

3. W przypadku $wiadczen odplatnych finansowanych indywidualnie pacjent ma mozliwo$é
uregulowania naleznosci za ushuge przed jej rozpoczeciem lub po jej zakonczeniu.
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4. Zaplata za wykonane swiadczenia zdrowotne moze by¢ dokonana wplatg gotéwkows za
pokwitowaniem, przelewem na wskazany rachunek
5. Na zyczenie pacjenta, kazdorazowo za zrealizowanie odplatnego $wiadczenia zdrowotnego,

wystawiana jest faktura VAT.

XI. Wysokos¢ oplat za udzielanie Swiadczenia zdrowotnego innego niz finansowane
ze Srodkow publicznych

1. Oplaty mogg by¢ pobierane od pacjentéw w nastepujacych przypadkach:

a) za zaswiadczenia medyczne dla celow poza medycznych oraz za orzekanie o stanie zdrowia ,
jezeli nie jest ono zwigzane z dalszym leczeniem, rehabilitacja, niezdolnoscia do pracy,
kontynuowaniem nauki, uczestnictwem dzieci, uczniéw, stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli 1 studentéw w zajeciach sportowych , a takze jezeli nie s3 wydawane dla celéw
pomocy spotecznej, orzecznictwa o niepelnosprawnosci lub uzyskania zasitku pielegnacyjnego

b) za czynnos$ci administracyjne:

-za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie,

-za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, potwierdzonej przez lekarza, do
potrzeb ubezpieczeniowych, zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie,

-za wydanie orzeczenia lekarskiego z przeprowadzonego badania kierowcéw, kandydatéw na
kierowcéw lub pracownikéw, zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie i zawartymi
umowami o wspOlpracy.

2. wysoko$¢ optat za $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych
okreslana jest w Zarzadzeniu Dyrektora WPZP w Bydgoszczy.

XII. Sposob kierowania jednostka i komérkami organizacyjnymi przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego

1. Kierowaniem Przychodnig zajmujg sie:

a) Dyrektor,

b) Zastgpca Dyrektora ds. medycznych,

b) Kierownicy Poradni,

¢) Glowna ksiegowa.

2. Dyrektor jest upowazniony do jednoosobowego reprezentowania WPZP w stosunkach
zewngtrznych i wewnetrznych, a takze ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem
leczniczym.

3. Dyrektor jest przetlozonym wszystkich pracownikéw Przychodni.

4. Dyrektor zarzadza Przychodnig bezposrednio lub za posrednictwem swoj €go zastepcy ds.
medycznych. Dyrektor moze czgs¢ swoich kompetencji i uprawnieri przenie$é na innych
pracownikéw. W szczegélnosci Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do dokonywania
niektérych czynnosci prawnych, okreslajac zakres udzielonego pelnomocnictwa.

5. Do szczegélowych kompetencji osob zarzadzajacych naleza:
a) Dyrektor

- kierowanie praca podlegtego personelu dziatalnosci podstawowej i pomocniczej,
- podejmowanie decyzji dotyczacych mienia w zakresie zwyklego zarzadu,
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- reprezentowanie WPZP w stosunkach zewnetrznych i wewnetrznych,

- projektowanie, wdrazanie i nadzorowanie wszelkich dziatan zwigzanych z innowacjami
organizacyjnymi WPZP,

- nadzorowanie wdrazania Zintegrowanego systemu Zarzadzania Jako$cia,

- reprezentowanie WPZP w kontaktach z pacjentami, kontrahentami, Partnerami Medycznymi i
instytucjami kontroli nadzoru w zakresie posiadanych kompetencji,

- podejmowanie decyzji w sprawach zwigzanych z nawigzywaniem , zmianami i
rozwigzywaniem umow o pracg, a takze przyznawaniem nagréd i premii zgodnie z
Regulaminem Premiowania,

- kontrolowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

- przyjmowanie skarg zazalen oraz prowadzenie korespondencji z nimi zwigzane;j,

- opracowywanie planow finansowych i inwestycyjnych przedstawienie ich Organowi
Zalozycielskiemu oraz nadzor nad ich realizacja,

- podpisywanie polecen wyjazdéw stuzbowych pracownikéw

- wydawanie zarzgdzen wewnetrznych regulujacych biezaca dzialalnoéé¢ WPZP,

- nadzér nad jakoscig udzielania $wiadczen medycznych,

- zatwierdzanie harmonograméw pracy pracownikéw,

- nadzorowanie dyscypliny czasu i pracy wszystkich pracownikéw WPZP,

- dzialanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,

- nadzodr nad gospodarka lekowa,

- nadzdr nad utrzymanie urzadzen , sprzetu, aparatury medycznej i zajmowanych pomieszczen
w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowe 2o
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

- dbanie o udzielanie swiadczen medycznych wylgcznie przez personel o odpowiednim stanie
zdrowia i niezbgdnych kwalifikacjach fachowych;

b) Zastepca Dyrektora ds. Medycznych

- sprawowanie nadzoru i kierownictwo nad komérkami organizacyjnymi $wiadczacymi ustugi

medyczne

- zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci i realizowanie w jego zastgpstwie
wszystkich niezbgdnych zadan wynikajgcych z zakresu kompetencji Dyrektora,

- reprezentowanie Przychodni na zewnatrz w sprawach medycznych,

- czuwanie i dbanie o jakos$¢ uslug medycznych,

- sprawdzanie pod wzgledem formalnym i merytorycznym dokumentacji medycznej pacjentow,

- nadzér nad organizacja i dyscypling pracy pracownikéw podleglych sobie jednostek,

- rozpatrywanie skarg i wnioskow pacjentéw dotyczacych organizacji ustug medycznych,

-wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przychodni.

b) Kierownicy Poradni
- bezposredni nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia pracownikéw medycznych,

- dbanie o podnoszenie kwalifikacji fachowych przez pracownikéw medycznych poprzez
organizowanie szkolen wewnetrznych,

- przewodniczenie zespotowi ds. monitorowania kolejki oczekujacych na udzielenie
Swiadczenia zdrowotnego, sktadanie dyrektorowi okresowych sprawozdan z prac zespotu;

¢) Gléwna Ksiegowa

- realizowanie polityki finansowej WPZP,

- bezposredni merytoryczny nadzor nad dziatalnoscia w zakresie biezacego realizowania
zobowiazan wobec platnikéw i Partneréw Medycznych,




- podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biezacych zakupéw sprzetu materiatéw, do
wysokosci dwoch $rednich wynagrodzen w gospodarce narodowej,

- zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnodci i realizowanie w jego zastepstwie
wszystkich niezb¢dnych zadan wynikajacych z zakresu kompetencji, z wyjatkiem
podejmowania decyzji merytorycznych dotyczacych procedur medycznych i zwigzanych ze
stanem zdrowia pacjentow,

XIII. Postanowienia koncowe

1. Regulamin organizacyjny ustala Dyrektor.

2. W sprawach nieuregulowanych regulaminem organizacyjnym zastosowanie majg odrebne
przepisy.

3. Podanie regulaminu do wiadomo$ci pacjentéw nastepuje poprzez udostepnienie go, na
wniosek pacjenta, w Rejestracji, a takze na stronie internetowej www.bip.wpzp. bydgoszcz.pl

4. Postanowienia regulaminu zostajg podane do wiadomosci wszystkich zatrudnionych w WPZP

poprzez Kierownikéw Poradni.
5. Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 01 listopada 2018
roku.

~ DYREKT
Wojewodzkiej hodni
Zdrowia Psychiczne ydgoszczy
mgr Mes!atz ietbasiriski

Dyrektoé

Zatgczniki do regulaminu organizacyjnego:
- Zalgcznik nr 1 — Schemat organizacyjny WPZP
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